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Ciudad de México 14 sepfiembre de 2023

Resolucion del Comité de Transparencio del SNTISSSTE con motivo de 1o solicitud de informacion
con numero de folio 330043023000 165.

Antecedentes

L Con fechg 28 de ogosto de 2023, se coptd mediante i Platagforma Nacional de
Transparencia ka solicitud de informacién, ala que ke fue asignado el nimero d rubro citado,
misma gue se describe a continuacién:

Descripcion clara de la solicitud de informacion:

“* Reconocimiento af personal que enfrento b pandemia COVID-19. se fes otorgara bases dentro
de cada institucién de Salud? tendrin continuidad los contratos en 2024,

Con refacidn al éea de Bolsa de Trabajo del IS55TE, solicito lo siguiente;

* Reglamento Interno de Bolsa de Trabajo def ISSSTE, documento ¢ direccién electrénica exacta,
del reglamento actualizado en el cual se basan en toma de decisiones,

* Derechos Adquiridos para e personal que enfrento la pandemia COVID-19.

* Listados correspondientes de b posicién en bolsa de trabajo especificamente del Estado de
Jalisco, de manera publica, donde aparezcan e orden de sus listados cronolégicas y puntuacicn,
lo que son listas de Autoridad y Sindicato,

* Los lineamientos para ko o otorga miento de plazas vacantes, con referencia a Farmiliares que en

pandemia fallecio, Suplentes y Personal que se otorgo interinos que se canocieron Como interinos
INSABI... * (Sic)” &

Otros datos para su localizacion:

“*Plazas INSABI en [SSSTE.
* Manejo de Bolsa de Trabajo ISSSTE... “(Sic)”

IL Con fecho 8 ge septliembre, d drea competente enfrego ko respuesta a kb Unidad de

Transparencia mediante & oficio nimero 709/2023. de kb solicitud de informacidén poblica, kb
cuct se franscribe:

“.. En atencién af requerimiento de informacidn a través del oficio UT/187/2023, se redlizé b

busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos que obran en b sede de esta
Representacién Sindical y ke comunico b siguiente:

“Reconocimiento al personal que enfrento b pandemio COVID-19. se les otorgara

bases dentro de cada Institucién de Safud? ... {sic}

En cumplimiento a la instruccidn del presidente Lic. Andrés Manuel Idpez Obrador relacionada con
el compromiso de basificacion del personal de Iz salud, se emitid o Oficio Circular no. CNMBT,
/004/2023, de fecha 11 de agosto 2023, a peticién de fa presidenta del CEN def SNTISSSTE DRA,
Norma filiana Rodriguez Arguelles en & punto 2, hace referencia al proceso de nominacién de fos
candidatos con Registro vigente en lo Bolsa de Trabajo que hayan cubierto guardias y suplencias
durante fa pandemia. Sin embargo, & proceso de nominacidn se realizard conforme lo establece
el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

.. tendrén continuidad los contratos en 2024 ..., (sic)
e Derechos Adquiridos para el personal que enfrento fa pandemia COVID-19.,

Responsabilidad y Trabgjo. el Exito es de Todos"
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& facultad de fa administracion del instituto determinar la continuidad de los contratos, por cuanto
a los “derechos adgqumdos”, y desconoce esta organizacién sindical s cuentan con derechos, ya
que quien realizo la contratacidn fue el instituto, con fundamento en € artizulo &0 fraccidn Vinciso
b) del Estatuto Qrgénico del ISSSTE, por b cual se e sugiere a la persona soficitante realice su
requerimiento de informacitn al ISSSTE.

Articulo 60.- L2 Direccién de Administracidn y Finanzas es responsable de establecer, emitir v
aplicar las politicas y directrices internas para administrar, coordinar, gestionar y controlar ros
servicios de apoyo administrativo en materia de planeacidén, programacidn, presupuesto,
tecnologias de la informacion, recursos humanos, recursos materiales, contabilidad, archivos, y los
demds que sean necesarios, de acuerdo con ias disposiciones legales y normativas aplicables.

V. En materia de recursos humanos:

b) Coordinar las poifticas de recursos humanos en materfa de reclutamiento, seleccitn,
contratacién, capacitacidn y certificacion de competencias, asi como en todas las cuestiones
relacionadas con su administracion y desarroflo en fos términos de este Estatuto Orgénico y de fa
normatividad y reglamentacion aplicables, sin detrimento de las facuitades del Direcior General

“... Reglamento Internc de Bofsa de Trabajo def ISSSTE, documento o direccidn elecirdnica exacta,
del reglemento actualizado en e cual se basan en toma de decisiones... (sic)

Puede consultar el Reglamento de Bolsa de Trabajo, en el siguiente hipervinculo:

hitp://187. 188, 126 81/images/ sntissste/ sntissste/ archivos _pdf AEYES%H20Y%R00RDENAMIENT O
/Qrdenamienteosinstitucionales/3REG_BOLSA_DE_TRABAJOpdf

... * Listados correspondientes de la posicion en bolsa de trabajo especificamente def Estado cke
Jalisco, de manera publica, donde aparezcan € orden de sus listados cronolégicos y puntuacion,
b gue son listas de Autoridad y Sindicato ... {sic)

Por ko antes expuesto se informa que no se ha presentado fa versidn publica de los registros de
bolsa e trabajo de fos listados cronoldgicos y de puntuacién por autoridad y sindicato de esta
subcomisién mixta de bolsa de trabajo en & estado de jalisco, autorizada por 2 COMISION
NAQONAL MXTA DE BOLSA DE TRABAJO DEL ISSSTE.

Se reatizo B busqueda de b informacidn en los archivos fisicos y digitales que obran en esta
Seccién Sindical a mi cargo; en ese tenor se debe de considerar que kb persona solicitante no
indico periode de busqueda y con base af criterio 03/19 del Pleno def INAI, e cual establece que
en el supuesto que e solicitante no serla e periodo de blsqueda de la informacidn, este serd a
partir & afio inmediato anterior & partir de la fecha en que se presenté b solicitud, es decir segundo
semestre de 2022 y primer semestre de 2023,

Por lo que cuenta con & informacién requerida de los listados de los candidatos registrados en fa
sotsa de Trabajo, conformados por € Instituto Y Sindicato, tipo puntuacién y tipo cronolégico, del
segundo semestre de 2022 y primer semestre 2023, dicha informacién obra en archivos fisicos.
Asi [as cosas, constan de un total de 769 fojas y se sefiala de manera expresa que ef Impedimento
que se tiene pare enviar fa informacién en la modalidad requerida por le persona solicitante es gue
s6lo obran los archivos impresos debido a lo anterior, con fundamento en ¢ articulo 136 de la Lley
Federal de Transparencia se pone a dispostcitn los Documentos en consulta directa en € siguiente
horario de atencion 900 horas a 14:00 horas 0 se ke puede enviar la documentacidn por correo
postal certificado a su domicilio una vez pagados los costos de reproduccién y/o asumiendo &
pago del envio,

Confarme lo sefialado en Ley Federal de Transparencia y Acceso & ke informacidon Publica” ...
Articulo 136

B acceso se dard en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegldos por e soficitante.
Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado
deber# ofrecer otra u otras modalidades de entrega

Es necesario mencionar que fa informacidn contenida en los listados ce los candidatos registrados
en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por b cual solicité al Comité de
Transparencia que en e dmbiro de sus facultades, atribuciones y competencias, realice Iz
clasificacidn de los datos en ko general, de los datos contenidos en dichos listados, con e objeto
de elaborar la version publica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de fos
Procedimigentos Internos de atencién a soficitudes de acceso a fa informacién plblica.

rabojo, & Exito es de Todos”
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.. * Los lineamentos para e otorgamiento de plazas vacantes, con refizrencia a Familiares que en
pandemia fallecié

Este se encuentra en o reglemento de bolsa de trabajo vigente en su articulo 28,

Suplentes y Personal que se otorgd interinos que se conocieron como Interinos INSABI ... * (sic)
De acuerdo a b sefialado en este requerimiento, esta Organizacién Sindical no tiene conodmiento
de cuantos casos existen con esta circunstancia por fo que b persona contratada bajo el régimen
{aboral "interinos INSABY” {sic), por atro lado, a ser acciones realizadas por las Autoridades de b
Administracién del Instituto, este Sujeto Obligado no cuenta con elementos normativos propios
para responder su pregunta, dado que no es un requerimiento de informacién que se derive del
ejercicio de las facuftades de esta Organizacibn sindical, ya que como se menciond en puntos
anteriores es facultad de 3 Administracién del Instituto en ¢ artizufo 60 fraccfén V inciso b) del
Estatuto Orgédnico dof [SSSTE, realizar las contrataciones en fas modalidades que
presupuestariamente tenga capacidad. .. ”(5ic}

lil. Derivado de o anterior, ka Secretario General cuenta con los archivos fisicamente de k
informaciéon que es solicitada por ko persona solicitante por cuanto a los fistados de los
Candidatos Registrados en ki Bolsa de Trabajo del ISSSTE en € Estado de Jalisco, o que
desprende del siguiente punto:

1. .5 realizé b busqueda de b informacién en los archivos fisicos y digitales que obran en esta

Seccion Sindical a mi cargo; en ese tenor se debe de considerar que fz persona solicitante no
indico periodo de busqueda y con base al criterio 03/19 del Pleno del INA, o cual establece
que en o supuesto que el solicitante no serla ke periodo de busqueda de la informacion, este
serd a partir af afo inmediato anterior 8 partir de Iz fecha en que se presentd fa solicitud, es
decir sequndo semestre de 2022 y primer. semestre de 2023,
Por. o que cuenta con la Infiarmacién requerida de los listados de los candidatos registrados en
2 Bolsa de Trabajo, conformados por e Instituto Y Sindicato, tpo puntuacién y tipo
cronoldgico, del sequndo semestre de 2022 y primer semestre 2023, dicha informacién obra
en archivos fisicos.

Asi las cosas, constan de un total de 769 fojas y se sefiala de manera expresa que el

Impedimento que se tiene para enviar. iz informacion en & modalidad requerida por b persona
solicitante es que sdlo obran los archwos impresos...” (sic)

La Secretaria General de la Seccién XX dei SNTISSSTE, cuenta con los listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabagjo del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023, dichos
lstados estan conformados por fipo Cronolégico y Puntuacidn, es necesario precisar que ios datos
contenidos en dichos listados confienen los datos como es € nombre completo, nivel méximo de
estudios, fecha de regisiro, rama y puesto por mencionar ks mds relevantes.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios parg ingresar a loborar d Instituto v por o
mismo se encuentran registrados en lka Bolsa de Trabaje. con la sola expectativa de ocupar plaza
vacante, sin que ello implique relacién laboral aiguna entre &l Instituto y el aspirante, por lo cual
adn no son servidores publicos, ademds el aspirante puede acudir a k sede de kx Subcomision y
a través del Secretario Técnico solicitar € informacidn relacionada sobre su registro. con
fundamento en los arficulos 3, 50 fraccién Vil y 51 del Reglamento de Bolsa de Trabajo del 1SSSTE

Regiomento de Bolsa de Trabojo def ISSSTE.
Arficulo 3 Arficulo 3 Para los efectos de esfe "Reglamento” s enfenderd por.

n Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, € Exito es de Todos”
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Condidato. Aspirante que ha cubierto los requisitos necesarios para ingresar d Institute v por lo
mismo se encuenira registrado en la Bolsa de Trabgjo, con o sola expectativa de occupar plaza
vacante declarada desierta en puesto pie de roma. Onico o escalofonano, y sin que elio
implique relacién laboral alguna enfre ambos.

Articulo 50. 8 secretario técnico de i Subcomision fendr las funciones siguientes:

Vill. Atender a los condidatos que requieran informacion sobre cualguier tramite en maieria de
ia Bolsa de Trobojo;

Arficulo 51, B domicilio de kb Subcomision serd & de los Unidades Administrativas Cenfrales,
Desconcentrodas y &f de los Hospifales Generales en € Disirito Federol.

Después de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en &l arliculo 6, apartado A, fraccién Il de
la Constitucion y 4, segundo pamrafo, de lka Ley General de Transparencia, hacen referencia a foda
a informacién generada, adquirida, transformada ¢ en posesion de los sujetos obligados, es
publica y accesible a cudkqguier persona, sin embargo, eventuamente el acceso a ko informacion
podrd ser restingida excepcionamente cuando se closifique come reservada de forma temporat
por razones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo & lo manifestacién de los ideas no serd objefo de ninguna inguisicion judicial o
odministrativa, sing en e caso de que afague o k1 mordl, kb vida privada o los derechas de
ferceros, provoque aigin defito. o perfurbe & orden pdblico; & derecho de réplica serd ejercido
en los términos dispuestos por 1 ley. B derecha a o informacion serd garantizodo por & Estoda.

A Para el ejercicio del derecho de acceso o ko informacidn, lo Federocion y ks entidades
federativas, en el dmbifo de sus respectivas compelencias, se regirdn porics siguientes principios
y bases:

I Lo informacidn que se refiere a kb vida privada y los datos persongies serd protegida en jos
términos y con las excepciones que fijen lcs leyes.

Ley General de Transparencia y Acceso o lo Informacidn PUblica.
Articulo 4 H derecho humano de acceso a B informacion comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.

Todo kb informaCion generada, obtenida, adquirido, fronsfarmada o en posesion de los sujefos
obligados es publica y accesibie o cualquier persona en ios térmminos y condiciones que &
estoblezcan en b presenfe Ley, en Ios tratados intemacionales de los que el Estado mexicana
sea parte. @ Ley Federdl, las leyes de Ias Entidades Federativas y ko nomnafividod aplicable en
sus respectivas competencias; solo podrd ser closificada exCepcionalmente Como reservada
temporalmente por razones de inferés publico y seguridad nacional, en los téminos dispuesfos
por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligade en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer
controles © mecanismos que tengan por objetc que todos aquellos personas que intervengan e

cualguier fose del tratamiento de los datos personales, ka obligacidn que subsistird aun despué

de finalizar sus relaciones con & mismo, y. considerande ta cudlidad confidencial de los datos
personales, que lo informacién confidencial no estard sujeta o temporalidad aiguna v solo podran
tener acceso o ello los tifulares de ka mismo. sus representantes y servidares publicos facultados
para ello, en términos de los articulos 10 fraccidn Il de la Ley Federal de Proteccidn de Datos
Personales en Posesién de los Parliculares, 116, primer parrofo de ka Ley General de Transparencia
y & numeral Trigésimo octavo, fraccidn | de los lineamientos Generdles en Matetia de
Clasificacion y Desclasificacion.,

Con Unidad, Responsabilidad y Trabgjo. el Exite es de Todos”
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ley Federal de Proteccion de Dafos Personales en Posesion de los Parficulares

Arficulo 10. No serd necesario & consenfimiento paa & fratamiento de los datos personales
cuando:

. Los dotos personales se someton a un procedimiento previo de disociacion;

ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica.

Articuto 116, Se corsidera informacion confidencial kb que contiene dotos personales
concernientes o uno persona identificada o identificable,

La informacion confidenciol no estard sujeta a temporalidad aiguno y s0lo podrdn tener acceso

o ello Ios titulores de b mismo. sus represeniontes y ks Servidores Poblicos faculiados para ello.

tineamientos Generaies en Maferla de Ciasificacién y Desclasificacién
Trigésimo octavo. Se considera informaocion confidencial:
I Los datos personales en Jos términos de k2 norma aplicable;

Asi mismo para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacidén confidencial
requieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de k informacién, o en su defecto,
que 2 acludlicen los supuestos en b gue no se reqguiriera e consentimiento del fitular de |
informacidn confidencial, en términos de los articuios 68, Ultimo pdarrafo v 120 de o Ley General de
Transparencia, por lo que se deberd elaborar una version publico,

ley Generai de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica.
Articulo 68. Los sujefos obligados serdn responsables de los datos personaies en su posesion v, en
relacion con éstos, deberdn;

Los sujetos obligados no podrdn difundir, disiibuir ¢ camercidlizar los datos personales
contenidos en los sistemas de informacion, desarroliodos en el ejercicio de sus funciones, salvo
que hoyo mediada & consentimiento expreso, por escrifo o por un medio de autenficacidn
simitor, ce los individuos o que haga referencia i informocian de acuerdo o ko normatividad
aplicable, io anterior, sh perjuicic a k> establecide por ef arfizulo 120 de esta Ley.

Articufo  120. Para que los sujetos obligados puedan permitic @ acceso o informacion
configencial requieren obtener & consentimiento de los parliculares titulares de 1o informacian,

Por lo que, en &l andlisis de ko informacién proporcionada, se Acverda la Clasificacién de los datos
en lo general para ki versidn publica en las Listadas de Candidatos registradas en ka Balsa de
Trabajo del segundo semesire de 2022 y primer semestre del 2023, del punta sefialada cama 1,
determinando este Comité de Transparencia reqlizar ka clasificacion de ki informacion.

Ley Federai de Transparencia y Acceso o la informacién Piblica.

Art. 97 Lo clasificacion es d proceso mediante € cud € sujeto obligado determina que o
informacidn en v poder actualizo clgune de lbs supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con b dispuesto en & presente Titulo.

La disociacién de los nombres con los apelidos de ios personas que integran listados de los
candidatos registrados antes referidos, ya que de nc hacerlo significaria dar a conocer datos
personales. o que resulfaria su identificaciéon directa v esta no puede ser difundida, saivo
consentimiento expresc de los titulares.

Por lo esté Comité de Transparencia procede a rediizar ki clasificacion de los datos generales
contenidos en los listados de los Candidatas Registrados en Bolsa de Trabaja del 1SSSTE  del
segunda semestre de 2022 y primer semestre del 2023 de manera parcial, y de acuerdo con €
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Capitulo il. Cuarto y Séptimo fraccion (. e Capitulo VIl Cuadragésimo Octavo de los Lineamienios
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Infarmacion, osl cama para
Eiaboracion de Versiones PUbticas: el articulo 104 fraccion | de o Ley General de Transparencia vy
Acceso d o Informacidn Pdblica, los articulos 3 fraccién V y 8 de la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo sucesive (LFFDPPP),

Lineamientos Generoles en Materia de Clasificacidn y Desclasificocién
Cuarto.

Para clasificar lo informacion como reservado o confidencial, a@ manero total o parcial, € titular
del drea del sujeto obligodo deberd atender b dispuesta por el Titulo Sexto de ko Ley Generdl,
en relacidn con los disposiciones contenidos en los presentes lineamientos, osf coma en aquelias
disposicianes legales aplicables a kb materia en € dmbite gg sus respectivas competencias, en
tanto estas ditimas ne caniravengan b dispuesio en ko Ley General.

Los sujetos abligadas deberdn aplicar, de maonera estricta, las excepciones o derecho de
accesc gk informacion y sélo podran invocaras cuando acrediten s procedencia.

Seéplimo.
La closificocion de bk informocidn s llevord o cabo en el momento en gue:
. Se reciba una solicitud de acceso a b informaocidn;

Cvadragésimo octavo.

Los documentas y expedientes clasificados came confidenciales sdlo podran ser comunicados
aterceros siernpre y cuando exista disposicién legalexpresa que o justifigue 0 cuando s cuente
con e consentimiente del fitular,

ley General de Transporencia y Acceso alo Informacién Péblica.
Arficulo 106. La clasificacidn de ka informacidn s levard o cabo en el mormento en gue:
L Se recibo uno solicitud de acceso o b informacidn;

Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Pasesion de fos Particulares

Arficulo 3. Parc Ios efectos de esta Ley. se enfenders par:

V. Datos personales: Cudiguier informacidn concemiente 0 una persona fisico identficada a
identificable

Articulo 8 Tode tratamiento de datos personoles estard sujeto o consentimiento de su titular,
salve las excepcianes previstas por b presente Ley.

8 consentimiento serd expreso cuando by voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios electronicos, 6plicos a por cualquier oiro tecnologio, © por signos inequivocos.

IV. En referencia a lo madaiidad de preferencia de entrege de la infarmacisn, & Secretario
General se hoce referencia io siguiente:

\

2 “..Agl las cosas, constan de un total de 769 fojas y se sefala de manera expresa que of
Impedimento que Se tiene para enviar la informacién en s modalidad requerida por la persona
solicitante es que s6lo obran los archivas impresos debido a b anterior, con fundamento en o
articufo 136 de b Ley Federal de Transparencia se pones & disposicion Ios Documentos en
consulta directa en e siguiente horario de atencion 9:00 horas a 14.00 horas o se k puede
enviar la documentacion por correc postal certificado a su domicilio una vez pagados los costos
de reproduccidn y/o asumiendo ¢ pago del envio.... ” (sic)

Por cuante hace o ko entrego de o Informacién, senaiado por lo perseno solicitante que es en
“Electrénico o fravés del sistema de solicitudes de acceso a lo informacion de ko PNT* (sic), o
Informacién deberd ser entregada sin costo d solicitante, respectc o s primeras veinte fojas, sin
embarge de ios fojas restantes, deberd pagar los costos de reproduccion ya que e &Gea de
competencia no cuento con los elementos pare digitalizar o informacién, en razédn solo cbra |}

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabaja, e Exito es de Todos™ i
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fisicamente ik informacién, por 1o gue pone a disposicidn ios documentos en consulta directq, y/o

entrego de las copias simples a cerdificadas de o version publica, en o sede de ia Seccidn Sindical

XIX del SNTISSSTE antes referida y/o = le puede enviar lo documentacion por correo postal

certificado a su domiciio asumiendo & pago, con base en & arficulo 136 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a o informacion Publica, as como e Lineamiento Trigésimo de los

Lineamientos que establecen los Procedimientos Internos de atencidn a Solicitudes de Acceso ¢
;' ka informacion PUblica, que a ko letra establecen o siguiente:

Articulo 136. B acceso s dord en 0 modaiidad de enfrega vy, en 4 Coso, de envio elegidos por
el solicitante, Cuando la informacion no puedo entregarse o enviarse en lo modalidad elegida,
el sujeto abligado deberd ofrecer atro v afros modalidades de entrego.

Trigésimo.
Los costos de reproduccidn v, en s ©Qso. e envio para ko obiencidn de ko informacidn deberdn
ser cubiertas por e Soficitante de manera previa a ko entrega por parte del sujeta obligada.

Aunado con o que establece ¢l Criterio 08/13 emitido por € Pienc del ahora INAL:

Cuando exista impedimenta justificado de atender kv modalidod de enirego elegida por &
saficitante, procede ofrecer fadas las demas opciones previsias en kr Ley.

De conforrnidod con o dispuesta en los arliculos 42 v 44 de kb Ley Federcd de Transparencia y
Acceso a b Informacién Plblico Gubemomentol. y 54 de s Reglomenta, k1 entrego de o
informacion debe hacerse, en b medida e o posible, en o forma solicitada por el interesado,
salve que exista un impedimento jusfificade pora atenderial, en cuya casa, deberdn exponerse
fos rozones par s cuales no es posible ulilizar el media de reproduccion soficitado. B este
senfido, k1 enfrega ce ko Informocion en uno modalidad distinfar o b elegido por el particuicr
séla pracede, en caso de que ¥ acredife b imposibildad de afenderda. Lo anterior, ya que §i
bien, jos sujetos obfigados deben privilegiar, en fodo momento. & derecho de acceso a b
informacian, ello o implica que desvien sy objeto sustancial en b atencidn y trdmite e fas
soficitudes efectuadas bajo o futela de dicho derecho. Asl, cuando  justifique el impedimenio,
ios sujetos oblfigados deberdn nofificar ol particular ko disposicion de k1 informacicn en fodas fas
madalidades de enfrego que permito el documenta, fales como consulto directa, copias
simples y certificodos, asf como ko reproduccion en cudiguier olro media e indicare, en v caso,
los costos ce repraduccidn y ervio, paro que puedo estar en apfifud de efegir o que sea de U
inferés o o gue mds ke convenga. fn esfos casos, fos sujetas obligados deberdn infentar reducir,
en todo momento, ios costos de entrega de b informacion y gorantizore! debido equilibria enfre
&l legitimo derecho de acceso o b informacidn v las posibilidades maferiales de otargan acceso
alos documentos.

En ese sentido, g bien es cierto que lo informacion debe entregarse en la modaiidad eiegida por
la persona solicitante en términos generales, salvo exista causa justificada para entregar o
informacion, el sujeto obligado debera ofrecer ofra u otras modalidades de entrega, por lo gue en
cugiquier caso deberd fundar y motivar i necesidad de ofrecer ofras modalidades. Aunado g
ello la elaboracion de versiones publicas, euya modalidad de reproduccién o envio tenga un
costo, procederé una vez que se acredite el pago respectivo.

No obstante, gue o Informacion deberd ser entregada sin costo cuando implique o entrega de
no mdas de veinte hojas simples, sin embargo, ios Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desciasificacion de o informacion. osi como paro kb eigboracion de versiones
publicas. prevén lo siguiente:

SECCION/ DOCUMENTOS IMPRESOS
Quincuagésimo noveno
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En caso de que e documenio Unicamente s poseo en version impresa, deberd fotocopiarse y
sobre éste deberdn testarse los palabras, pdrrafos o renglones que sean closificados, debiendo
onotar o fado del texto omitido, una referencia numérica fal v como se puede observar en e

modelo pora testar documentos Impresos cantenido en & Anexa 1 de los lineamientos, "Modelo
poaa testor documentos impresos'

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA

Sexagésimo sEpfimo. Para b atencion de solicifudes en ics que ko modalidad de enfrego de
informacion sea kx consulfa directa v, con & fib de gorantizar € acceso o kb informacion que
conste en documentos que contengan porfes o secciones cigasificadas como reservados ©
confidencioles en b modalidad anfes citado, previamente o Comité de Transparencia del
sujeto obligado deberd emifir b resolucian en kb que funde y mofive o clasificocidn de fas parfes
o secciones que no podrdn dejorse a ko visto def soficitante,

Asimismo, gue en caso de gue e documento Unicamente se posea en version impreso, debera
fotocopiarse y sobre éste deberdn testarse las polabros, pdrafos o renglones gue sean
clasificados, cunado a ello, que con & fin de gorontizor e acceso ala informaciéon que conste en
documentos que contengan portes o secciones clasificadas como reservadas o confidenciaies
en k maddalidad de consulta directo. previamente & Comité de Transparencia del sujete obligado
deberd emitir ka resolucion en lka gue funde y motive ko ciasificacion de ks partes o secciones que
no podrdn dejarse o ka visto del solicitante.

De acuerdo con b manifestado, es importante hacer énfasis en que los sujetos obligados solo
estardn canstrefiidos a entregar decumentos que s encuentren en sus archivos. Teniéndose por
cumplido kb obligacién de acceso cuando pongan a disposicidn del solicitante para consulta, los
documentos en d sitio donde se encueniren, o bien, mediante la expedicion de copias simples,
certificadas o por cualquier ofro medio, incluido &l slectronico; sin soslayarse & hecho de que €
acceso solamente se dar@ conforme a kas caracteristicas fisicas de k' Informacion a del lugor
donde se encuenire y gque asi lo permita,
AIf[e

Por o que, en el andlisis de los hechos antes descritos para ko entrega de ka informacian, del punto
2, este Comité de Transparencia confirma las modolidades de entrego propuestas o ka persono
solicitante,

Finamente, es imprescindible seficlar que, § ka persona salicitante opta par pagor los costos de
reproduccion y envio de la informacion gque s le proporcionara, comresponde a este sujeto
opligado en cumplimiento del derecho de acceso o ko informacion proporcionarlo.

Considerandos:

1. Que de conformidad con € articulo 65, fraccion | de la LFTAIP, & Comité de Transparencia es
competente para verificar la solicitud y kb clasificacion parcial de ka limitacion, = adecua d
princCipio de proporcionalidad y representa e medio menos restrictivo con fundamento en &
articulo 106 fraccian il de ko LGTAIP,

2. De b anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligade transparentar
y permitir el derecho de acceso ¢ b infarmacion, as como proteger los datos personales que
obren en su poder.

3 Se CONFIRMA ki CLASIFICACION parcial de ks datos cantenidos de los puestos y los periodos
solicitados de los Candidatos registrados en la Belsa de Trabajo, generando ka version publica
poro dar cumplimiento a los obligaciones de fransparencia.
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4. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, para ka elabarar la version publico a
efecto de atender la solicitud de informacion, en & marco de las competencias y alribuciones,
con base d articulo 111 LGTAIP,

5. Se CONFIRMA las MODALIDAD DE ENTREGA, previo pago de los costos de reproduccion de las
769 fojos mds de costo de envio en caso de requerilo € solicitante o s acudird a recibirla de
manera personal en kx sede de ka Seccion Sindical XIX det SNTISSSTE.

6. Queda claro que existen razones fundados y motivadas, confirmando o modalidad de
entrega a efecto de atender ka solicitud de informacidn, en &l morco de las competencias y
__alribuciones, con base d articulo 136 LFTAIP.

Con base en lo anterior; este Comité emite ka siguiente:

Resoluciom:

Primero. - S confirma ko CLASIFICACION de los datos contenidos en o general de fa informacién
nara la emisién pubfica que contiene listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo
del ISSSTE del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 en el Estado de Jdlisco, que
obra en ko documentacion en ka que e testan ks partes o secciones protegidas, indicando su
contenido de manera genérica, fundada y mativada su clasificacidn,

Segundo. - Se confirma lo MODALIDAD DE ENTREGA, para la enfrega de informacion ala persona
solicitante de ka informacién requerida.

Tercero. — Publiquese la presente resolucion en € sitio de internet de esta Organizacion Sindical
una vez que se tengan recabadas las firmas de 1o0s integrantes de este Comité.

Cuarto. - Notifiquese a la persona solicitante a través de ka PNT, y correa electrdnico sefalado,
anexando copic de la presente resolucion, Asi ko resolvieron. los integrantes del Comité de
Transparencia el 14 de septiembre de 2023.

Comitée de Transparencia
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